
ПРОВЕРОЧНЫЙ ЛИСТ
п о пр ов едqнlидо додител ь с- JL\ьс)ц t

контроля чч,
\,LLл n.l-\V

(наименование образоватеJьной органиdации)

кольнои столовои
ььt*ьэ

(основания)
комиссия в составе:
Предселателъ комиссии

составили настоящий проверочный лист о том, что KJJ> О Ч 20]4г. в {\
смену, на. с: перемеЕе проведеflо мероприятие родительского контроля за питанием

вопрос Да Нет
Соотве:ствует ли фактическое меню, объемы гrорций, дв)4шедельному меню,
утв9рждеЕному руководителем общеобразоватgльной организации?

V

ОргаНизовано Jrи питание детей, требlтощих индивидуального
зацйя питания детей (сахарный диабет, целиакия,
!4уковисцидоз, Iмщевая а,тлергия)?

подхода в оргаЕи-

фенилкетонуриlI,

Все ли дети с сахарным диабетом, пищевой аллергией, целиакией, муковисцидо*
зом,'фенйJIкетонуDией питаются в столовой?
Созданы JIи условия для мытья и дезинфекции рчк?
,Все ли дети моют руки перед едой?
Все,ли дети емт сим?
',Вое:ли доти успевают поестъ за пеDеменч (хватает ли им времени)?
Еотъ,,ли заiчiечания Ео чистOте посуды?
Еgtы ли ваIчIечания fiо IIистоте столов?
ýётьли замечания к сервировке столов? w

Т,еПлые ли,блюда выдаются детям?
IiиЦа, накРывающие на столы, работают в специалъной одежде (халат, головной
убор)?
ОРганизоваЕо ли наряду с основным питанием допоJIIIителъное питание (через
буфеТ или Линию раздачи)?
'Чйоло]детей, питающихся на данной перемене 1ц чел
,Масоа всех блюд на одного ребенка по меню 8д,\ г
: общая масса Еесъеденной пиши 0,ъ кг
Индекс несъедаемости ц5 о,/
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i]:. t]a,f,]] ,1 IIроведеЕЕого меропр ияаия Комиссия рексмендует :

Подписи члеЕов комиссии: ы ь?а
со справкой ознакомлеа законный представитель юридического лица
общеобразовательной организации :

РезуJьтаты родительского контроля внесенъi в ПС <<Мониторинг IIитания и здоровья) -

( l})) С g 2022р. (yказьlвается дата).

Расчет коэффициента несъедаемости

' Коэффuцаенm несъеdаемосmu - эmо uнсmру]иенm роdumельскоlо u внуmреннеzо kolt-

mроля орzанuзацuu, показаmель свudеmельспвуюtцuй об эффекmuвносmu uлu

неэффекmи;внослии сuсmемьt орlанuзацuu пumанL!я в орzанuзацuu, полноmы реа]luзацuu
мерапрuяmuй по формuраванuю навыков u прuверженносmu прultцuпал4 зdоровоzо пumа,

нllя, профессuоналuзlиа в прuzоmовленuu блюd, рацuональносmu реэtсuJиа пumан,ttя,

обеспеченuя блаzопрuяmньlх условuй dля прuеtuа пulцu u соблюdенlrя правuл лuчной zuzuе-

Hbt dеmьмu прu прuеfutе пuuра, правuльносmu прuняmоzо в 1пколе реасu]иа накрьlванuя |la

cmtoлbt, эффекrпuвносmu fuIеропрuяпuй роDumельскоео конmроля по uнduкацuu факmоров

раска снuэtсенuя восmребаванlлосmu рацuона пumанuя u своевреJиенной uх коррекцuu. Ко-
э ф; фuцuе нm н е съ е d ае]w о с mu вы р аэlс а е m с я в пр о ц е нm ах,

Меmоduка расчеmа:

Ко э ф ф uцuенm н е съе d а е пrо сmu : |це*Е&, в.tt#rк*в ф rв'"З * Ъ*#Уа
уg&*Ёй &ыд?пижwя ý;dw,м {в w ?

с-

rOO7o = g,>

До 10%-опmuмально,, ъьЬ
I0 - 30 о% - зона Kpucna)), mребуеm прuсmальноZо конmроля за ореанuзац,1,1ей пumан?,tя,

/
анаJluз 0ейсmвуюu4еzо л4еню lt вьlявленuе проблаиньtх позuцuй;
Более 3а % - зона (BbzcoKozo рuска))' mребуеm безоmлаzаmельньzх Jwер по оценке

вьtDаваемой пuu,lu, u, прu необхоdulиосm,u, коррекцuu dейсmвуюulеео Jиеню.
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Ийmерпреmацuя резульmаmов, К :- О*


